Ipotesi di CCNL

sui principali aspetti del trattamento economico
del personale del comparto Istruzione e ricerca
per il triennio 2019-2021

GILDA

UNAMS

L’‘accordo, sottoscritto il giorno 11 Novembre 2022
tra I’A.Ra.N. e le sei O.0.S.S. rappresentative,
riguarda un sostanzioso acconto della parte economica

IL CONTRATTO SI APPLICA ATUTTO IL PERSONALE DEL
COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA INDICATI NELLART. 5 DEL CCNQ

LADEGUAMENTO SULLO STIPENDIO TABELLARE E GLI ARRETRATI
TROVERANNO APPLICAZIONE ENTRO DICEMBRE 2022



| NUMERI DELUACCORDO 2 GiLpA

L'accordo prevede l'anticipo del 95% delle risorse disponibili:
2,21 MILIARDI per gli aumenti contrattuali e gli arretrati

<+

89 MILIONI per la retribuzione professionale dei docenti

<+

100 MILIONI una tantum stanziati dal nuovo governo destinati

alla componente fissa della retribuzione accessoria per 'anno 2022
\ J

| ST |

85,8 MILIONI 14,2 MILIONI PER IL
PER | DOCENTI PERSONALE ATA




| NUMERI DELI’ACCORDO ) ciLba
ULTERIORI RISORSE

Ulteriori 359,4 MILIONI

per la retribuzione stipendiale dal 2023
. y

" Fondi recuperati dal MOF che andranno agli aumenti tabellari )
inizialmente destinati alla valorizzazione dei docenti

Il Ministro ha assunto I'impegno a reperire ulteriori risorse

finanziarie, anche nell’lambito della manovra di bilancio 2023, da
destinare alla retribuzione tabellare del personale scolastico.

Ci sara quindi un ulteriore aumento della retribuzione grazie all'utilizzo di
fondi inizialmente destinati solo una parte dei docenti in base al merito.



GLI AUMENTI IN SINTESI A ciLoa
PER | DOCENTI ’

4 )
L'incremento stipendiale corrisponde al +4,2% al

cospetto di un’inflazione per il triennio 19-21 del 2,4%
g J

[ L'aumento medio lordo e di circa 105 euro per 13 mensilita ]

[ In media 2450euro lordi di arretrati J




| NODI DA SCIOGLIERE 2] GiLoa

RESTA APERTO PER TUTTI | LAVORATORI IL

PROBLEMA DI UNA CHE PER IL
VIAGGIA ATTORNO AL

4 )
QUESTO TEMA RAPPRESENTA IL PRINCIPALE DATO
POLITICO DI CUI SI DOVRA’ OCCUPARE IL NUOVO

GOVERNO CONGIUNTAMENTE ALLE PARTI SOCIALI y

\_




SODDISFAZIONE E CAUTELA  [A]sipa

KE' positivo che tutti coloro che lavorano nel comparto\
ricevano un sostanzioso acconto sulla parte economica.

Adesso continuiamo a trattare sulla parte normativa
dove tra le varie questioni bisogna intervenire sui
Kvincoli alla mobilita e sui diritti dei lavoratori precariy

La posizione della FGU attraverso il coordinatore nazionale



[ GLI AUMENTI ] @9&%

INSEGNANTI SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA

FASCIA INCREMENTO INCREMENTO TOTALE | ARRETRATI01/07/2019
RETRIBUZIONE TABELLARE LORDO 31/12/2022

63,00 10,00 73,00 1.772,25

77,00 12,00 89,00 2.163,34

89,00 15,00 104,00 2.514,57

LE CIFRE SI INTENDONO LORDO DIPENDENTE



[ GLI AUMENTI ] @9&%

DOCENTI ISTITUTI SECONDARI DI 1| GRADO

FASCIA INCREMENTO INCREMENTO TOTALE | ARRETRATI01/07/2019
RETRIBUZIONE TABELLARE LORDO 31/12/2022

69,00 10,00 79,00 1.928,55

84,00 12,00 98,00 2.346,05

98,00 15,00 113,00 2.749,91

LE CIFRE SI INTENDONO LORDO DIPENDENTE



DOCENTI ISTITUTI SECONDARI DI Il GRADO LAUREATI

FASCIA INCREMENTO INCREMENTO TOTALE | ARRETRATI01/07/2019
RETRIBUZIONE TABELLARE LORDO 31/12/2022

79,00 10,00 89,00 2.191,93

97,00 12,00 109,00 2.688,62

108,00 15,00 123,00 3.012,83

LE CIFRE SI INTENDONO LORDO DIPENDENTE



GLI AUMENTI @9&%

DOCENTI ISTITUTI SECONDARI DI Il GRADO DIPLOMATI

FASCIA INCREMENTO INCREMENTO TOTALE | ARRETRATI01/07/2019
RETRIBUZIONE TABELLARE LORDO 31/12/2022

70,00 10,00 80,00 1.956,76

86,00 12,00 98,00 2.399,10

96,00 15,00 111,00 2.698,34

LE CIFRE SI INTENDONO LORDO DIPENDENTE

A
S



GLI AUMENTI

COLLABORATORI SCOLASTICI

FASCIA INCREMENTO INCREMENTO TOTALE | ARRETRATI01/07/2019
RETRIBUZIONE TABELLARE LORDO 31/12/2022

15
21
28
35

49,00
53,00
56,00
60,00
62,00
64,00

LE CIFRE SI INTENDONO LORDO DIPENDENTE

5,80
5,80
5,80
5,80
5,80
5,80

54,80
58,80
61,80
65,80
67,80
69,80

1.352,52
1.459,42
1.539,10
1.642,70
1.694,45
1.747,25



GLI AUMENTI

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

FASCIA INCREMENTO INCREMENTO TOTALE | ARRETRATI01/07/2019
RETRIBUZIONE TABELLARE LORDO 31/12/2022

15
21
28
35

55,00
60,00
65,00
69,00
72,00
74,00

LE CIFRE SI INTENDONO LORDO DIPENDENTE

6,40
6,40
6,40
6,40
6,40
6,40

61,40
66,40
71,40
75,40
78,40
80,40

1.519,53
1.649,69
1.781,89
1.886,79
1.964,50
2.018,53



[ GLI AUMENTI ] @9&%

DSGA

FASCIA INCREMENTO IND. INCREMENTO TOTALE | ARRETRATI01/07/2019
RETRIBUZIONE TABELLARE DIREZ. LORDO 31/12/2022

80,00 13,02 93,02 2.255,00

96,00 13,02 109,02 2.675,38

113,00 13,02 126,02 3.119,79

LE CIFRE SI INTENDONO LORDO DIPENDENTE
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